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Onze samenleving is vandaag superdivers en verandert aan een razendsnel tempo. Het onderwijs is een 
spiegel van de samenleving en dus zien we dit ook op school en in de klas. Diversiteit omvat grotendeels 
verschillen inzake leeftijd, geslacht, seksuele voorkeur, genderidentiteit, ras, huidskleur, etniciteit, 
lichamelijke en verstandelijke mogelijkheden, karakter, sociale afkomst, taal, geloof en 
levensbeschouwing, temperament … 
 
Deze verschillen vinden we terug bij alle actoren op school: leerlingen, leerkrachten, ouders, 
ondersteuners ... en ze spelen een belangrijke rol in de omgang met elkaar. Het komt er daarbij niet 
enkel op aan om verschillen te zien en te aanvaarden, maar ook om ermee te leren omgaan, zelfs als je 
er heel anders tegenover staat. 
 
VTI Deinze wil kleur bekennen en benadrukt de kracht van diversiteit. Net door de vele verschillen leren 
we van en met elkaar. We bekijken het leven vanuit diverse invalshoeken en houden dus rekening met 
verschillende standpunten en zienswijzen. Er is niet één waarheid of één enkele mening. 
 
Het diversiteitsbeleid is onlosmakelijk verbonden met ons pedagogisch project.  
 
We sensibiliseren door middel van acties en navormingen die diversiteitscompetenties van leerkrachten 
en leerlingen versterken. We vermijden in ons spreken veralgemeningen, stereotiep denken en 
vooroordelen. We hebben oog voor de oorzaken en de werking van discriminatie. We willen het 
groepsgevoel en de sociale samenhang tussen leerlingen bevorderen, zodat hun welbevinden stijgt. 
Leerlingen ‘empoweren’ is hierbij een must. Empowerment is een bewustwordingsproces, waarbij het 
er om gaat jongeren te stimuleren hun eigen kracht te vinden en die te activeren. 
 
VTI Deinze wil een eigentijdse school zijn waar iedereen zich thuis kan voelen in een sfeer van openheid, 
vertrouwen en respect voor elkaar. Onze school is een plek waar iedere leerling zich kan ontwikkelen in 
een veilige omgeving. 
 
Ons doel is dat het diversiteitsbeleid (uit)gedragen wordt door iedereen die verbonden is met onze 
school: door leerlingen, ouders en het voltallig personeel.  
 
Dit alles is echter niet vrijblijvend. Samen met ons pedagogisch project vragen wij om het 
diversiteitscharter te onderschrijven. 
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Diversiteitscharter VTI Deinze 
 
Wij geloven 
 

- dat er op onze school een warm schoolklimaat heerst waar iedereen zichzelf kan zijn, waar 
iedereen wordt gewaardeerd en gerespecteerd; 
 

- dat iedereen op onze school gelijkwaardig wordt behandeld op basis van 
 

• gender 

• seksuele geaardheid 

• lichamelijke en verstandelijke mogelijkheden 

• socio-economische status 

• leeftijd 

• levensbeschouwing of geloof 

• huidskleur, ras of etnische origine. 
 

Wij beloven 
 

- om op onze school diversiteit te omarmen en te zien als een kans om van en met elkaar te 
leren; 
 

- om op onze school een houding af te dwingen van zero-tolerantie ten aanzien van pesten, 
intimidatie of discriminatie. 
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